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EROFFNUNG:

2019

GESELLSCHAFTER:

Kai Hollmann,

Norbert Aust,
Frederik &

Gerrit Braun,

| Sebastian Drechsler

103

MITARBEITENDE

UMSATZ 2025:

14,3 MIO €
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DURCHSCHNITTSALTER FRAUEN IN

31 JAHRE FUHRUNGSPOSITIONEN
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Wir sind mehr als ein Hotel. Wir sind ein Ort
der Begegnung, der Verantwortung und der
Inspiration. Als modernes Stadthotel im Herzen
Hamburgs verbinden wir auBergewdhnliches
Design mit einer klaren Vorstellung von
nachhaltigem Handeln.

Unser Anspruch. Wir mbchten unseren Gasten nicht
nur Komfort bieten, sondern auch ein gutes Gefuhl.
Von energiesparenden Technologien bis zu unserem
Zero-Waste-Fruhstick und regelmaBigen
Nachhaltigkeitsaudits - wir wollen konsequent fur
eine lebenswerte Zukunft handeln. Jeder Aufenthalt
bei uns soll bewussten Konsum mit gutem Gewissen
verbinden.
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UNSER LEITBI

Wir feiern Vielfalt. Mit einem Team aus 24

Nationen schaffen wir ein weltoffenes Miteinander.

Gleichberechtigung und Chancengleichheit sind
bei uns gelebte Realitdt - unabhdngig von Her-
kunft, Alter, Religion, sexueller Orientierung oder
Geschlecht.

Unsere Verantwortung. Wir arbeiten eng mit
lokalen Produzenten und Partnern zusammen,
fordern faire Arbeitsbedingungen und investieren

aktiv in eine nachhaltige Stadfentwicklung. Zudem

sefzen wir uns fur Klimaschutz, Ressourcenscho-
nung und soziale Gerechtigkeit ein. Mit jedem
Schritt stGrken wir Hamburg - sozial, 6kologisch
und kulturell.

Unsere Partnerschaftf. FUr Geschdaftspartner sind
wir ein verlasslicher und innovativer Gastgeber.
Wir denken langfristig. handeln transparent und
sefzen auf Werte, die verbinden: Nachhaltigkeit,
Qualitdt und Vertrauen.

Unsere Vision. Wir glauben an ein Hotel, das einen
positiven Beitrag leistet - fur die Gesellschaft, fur die
Umwelt und fur die Menschen, die mit uns reisen
oder mit uns arbeiten. Dabei bleibt unser Ziel stets
gleich: Unvergessliche Aufenthalte schaffen, die
ebenso sinnstiffend wie inspirierend sind.
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Soziale Verantwortung

Achtung der Menschenrechte in allen - :
Aktivititen und Beziehungen Unsere Nachhaltigkeitsstrategie nach

dem 3-Siulen-Modell, wobei Okologie,
Okonomie und Soziales die gleichberech-

Forderung von Chancengleichheli, tigten Stiitzen bilden und wir uns an
Vielfalt und Work-Life-Balance

Unferstiitzung den 17 Nachhaltigkeitszielen der
von NGOs Vereinten Nationen orientieren.
Sicherstellung von fairen und FUr uns ist soziale Verantwortung nicht nur ein
sicheren Arbeitsbedingungen Begriff - sie ist Teil unserer gelebten Unterneh-
Moglichkeiten zur menskultur. Wir méchten ein Arbeitsumfeld
Gesundheitsforderung schaffen, in dem sich alle wohlfuhlen,

» . wertgeschdatzt werden und sich weiterent-
Forderung eines respektvollen Umgangs S

und einer posiﬁven Arbeirsarmosphc'ire wickeln k&dnnen. Dabei setzen wir uns aktiv fur

Menschenrechte, Vielfalt, Fairness und das

Wohlbefinden unseres Teams ein.
Bereitstellung von regelmaBigen
Schulungen und Arbeitsmitteln
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Fir uns ist wirtschaftliche Verantwortung
mehr als nur betriebswirtschaftliches
Handeln, denn wir verlieren dabei nie

unsere Partner und Gaste aus dem Blick.
Punkte die wir zu jeder Zeit umseizen

und leben:
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Bevorzugung von Produkten aus fairem Handel,
von lokalen und regionalen Lieferanten

Einsatz von diversen Technologien
und Systemen fiir eine stetige Verbesserung
der operativen und strategischen Abldufe

Streben nach
ausgezeichnetem
Service

Kontinuierliche Verbesserung und
Sicherung der Marktposition

Offener Dialog
mit Stakeholdern

Effektives Qualitdtsmanagement
zur Erfiillung von Gasteerwartungen
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OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Stetige Minimierung des okologischen

E -
FuBabdrucks durch Ressourcenschonung und : . A
Energieeinsparung |
| T
. WY (V2 s

'i 'g n e ;.;\ :’ & \i

Wo méalich Reduzierung von Abfall und W Nk Lo =

: 0 MOogch, : Forderung von recyclingfahigen ! 7\ s
Einsatz umweltfreundlicher Produkien 7
Technologien =

Unterstiitzung einer nachhaltigen

Mobilitat fiir unsere Mitarbeitenden, - _
in Form der (ibernahme der Kosten Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestand-

Anlage & Pflege eines
griinen AuBenbereichs wo moglich,
zum Schuiz der Biodiversitat

fiir das Deutschlandticket teil unserer Philosophie und so steht
auch im Zuge der regelmdBigen Zertifi-
Angebot von vegetarischen & z:erfmg d_urch das_ B«_erllfwer Gr_een Sign
pflanzenbasierten Alternativen auf der Institut eine kontinuierliche Einsparung

Speisekarte und beim Friihstiick von Ressourcen im FoKus.
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ERFOLGE

UNSER BEITRAG ZUR ’,
UMWELT:

SOZIALE
VERANTWORTUNG &
DIVERSITAT:

103 Mitarbeitende aus 24 Nationen

v,

L T

/

[

7, 1kg €02 / Ubernachtung

Einige ErfOIge, zertifizierter FuBabdruck durch .
. . .Isele Sustainegy” und eine Reduzierung gelebte Vieltalt
auf die wir durch um 5kg ggil. 2024
. . 43 % Frauen in Filhrungspositionen
s’e’lge op"mlerung - Chancengleichheit im
. .- RegelmaBige Auswertung von L
in 2025 zurtck- Lebensmittelabfillen
. = B. & i Erweiterung von Schulungsangeboten
blicken diirfen: P erowaste Frihstook g gsang

fUr die Weiterentwicklung unseres Teams

Optimierung Unterstiitzung von Initiativen &
Teilnahme an sozialen Projekten fiir

Umstellung auf recyclingfdhiges
den guten Zweck

Papier in mehreren Bereichen

6897,00 EUR & Sachspenden
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ERFOLGE

NACHHALTIGER

GENUSS & REGIONALE
FORDERUNG:

Erhohung des Anteils an

lokalen & regionalen Produzenten

weniger Transportwege, mehr Starkung
von lokalen & regionalen Partnern

Erweiterung von veganen Alternativen im
F&B Bereich & in unserem SPATI

mehr Vielfalt fur Alle &
Ressourcenschonung

8,9

out of 10
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UNSERE ZUKUNFTSVISION

Weitere Reduktion Unterstiitzung
unseres CO 2- weiterer Initiativen,

FuBabdrucks die sich fiir den
guten Zweck
indem wir weiter auf o] einsefzen
energiesparende :d
Technologien sefzen ]
und die Ressourcen denn wir sehen uns
die uns zur A in der Verantwortung
Verflgung stehen ng= uns aktiv in der
mif Verantworfung -~ lokalen Gesellschaft
einsefzen. zU engagieren.
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Am Sandtorkai 46
20457 Hamburg

+ 49 (0) 40 558 2293 0
www.pierdrei-notel.de

e



http://www.pierdrei-hotel.de/
http://www.pierdrei-hotel.de/
http://www.pierdrei-hotel.de/
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